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TiTULO|I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1° FINALIDAD
Establecer lineamientos para la conformacion, asignacion de responsabilidades y
funcionamiento del Comité de Remuneraciones.
Articulo 2° ALCANCE
El presente documento es de cumplimiento obligatorio para todos los miembros y
participantes del Comité de Remuneraciones.
Articulo 3° DEFINICION DE TERMINOS
3.1. Remuneracion
Integro de lo que el trabajador percibe por sus servicios, en dinero 0 en especie,
cualquiera sea la forma o denominacién que tenga, siempre que sean de su libre
disposicion.
3.2. Sistema de remuneraciones
Conjunto de politicas, estrategias, procedimientos y recursos empleados por el Banco
para el otorgamiento de remuneraciones. Esta conformado por el Cuadro de Asignacion
de Personal, la Politica Remunerativa y sus Indicadores de Gestion.
3.3. Incompatibilidad de funciones
Situacién en la cual el ejercicio de cualquier cargo publico o privado, pueda impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de los deberes o compromete la neutralidad,
imparcialidad o independencia de un miembro o participante en el Comité de
Remuneraciones.
Articulo 4° BASE LEGAL Y NORMATIVA
4.1. TUO del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley

de Productividad y Competitividad Laboral, de fecha 27 de marzo de 1997.

4.2. Reglamento de Gobierno Corporativo y de la Gestion Integral de Riesgos, aprobado por

Resolucién SBS N° 272-2017 de fecha 18 de enero de 2017 y sus modificatorias.

4.3. Codigo de Buen Gobierno Corporativo para las Empresas bajo el ambito de FONAFE,

aprobado por Acuerdo de Directorio N°002-2013/003-FONAFE, de fecha 08 de marzo
de 2013.
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Articulo 5°

Articulo 6°

Articulo 7°

4.4. Cddigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas aprobado por la
Superintendencia del Mercado de Valores de fecha 04 de noviembre de 2013.

4.5. Ley N° 30709, Ley que prohibe la discriminacién remunerativa entre varones y mujeres
y sus modificatorias, de fecha 28 de diciembre de 2017.

4.6. Reglamento de la Ley N° 30709, Ley que prohibe la discriminacién remunerativa entre
varones y mujeres, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2018-TR, de fecha 08 de
marzo de 2018.

4.7. Directiva de Gestion Empresarial de FONAFE, aprobada mediante Acuerdo de Directorio
N°003-2018/006-FONAFE de fecha 26 de junio de 2018 y sus modificatorias.

4.8. Libro Blanco: Lineamiento para la Gestion de Directorios y Directores de las empresas,
aprobado mediante Acuerdo de Directorio N°004-2018/006-FONAFE de fecha 26 de
junio de 2018 y sus modificatorias.

4.9. Estatuto del Banco de la Nacion aprobada por Decreto Supremo N°07-94-EF.

APROBACION, MODIFICACION Y VIGENCIA.

El presente Reglamento ha sido aprobado mediante Sesién de Directorio N° 2161, de fecha
22 de junio de 2017 y solo podra ser modificado por acuerdo de dicho 6rgano.

Entrard en vigencia a partir del dia de su publicacién en el portal interno del Banco de la
Nacion.

TiTULO I
ORGANIZACION DEL COMITE DE REMUNERACIONES

NATURALEZA

El Comité de Remuneraciones es un érgano de apoyo que depende del Directorio y tiene por
finalidad tomar conocimiento, analizar y recomendar todos los aspectos relacionados con el
Sistema de Remuneraciones del Banco.

CONFORMACION

El Comité de Remuneraciones depende del Directorio y esta conformado sélo por tres (3)
miembros del Directorio. Cada uno de ellos tiene derecho a un voto.

El Directorio designa a los miembros de este Comité.

Participan en las Sesiones del Comité, el Gerente General y el Gerente de (*) Recursos
Humanos y Cultura (Secretario Técnico del Comité), ambos con voz pero sin voto.
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Articulo 8°

Articulo 9°

Articulo 10°

Articulo 11°

En caso de ser necesario, también podran ser invitados a participar los trabajadores que el
Comité estime pertinente, con el fin de brindar informacién especializada y/o soporte a la toma
de decisiones. Todos los trabajadores del Banco que participen en las sesiones del Comité
de Remuneraciones deben guardar absoluta reserva de los temas ahi tratados, bajo
responsabilidad.

PRINCIPIOS DE ACTUACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

Los miembros del Comité de Remuneraciones actlian con independencia, transparencia,
eficiencia, diligencia y coherencia con los principios y valores del Banco.

CONFLICTOS DE INTERESES EN LAS SESIONES DEL COMITE

Los miembros, funcionarios y/o trabajadores participantes de una sesién del Comité de
Remuneraciones, deben abstenerse de tomar decisiones o participar cuando exista un
conflicto de intereses relativo a las materias que sean objeto de analisis, debiendo comunicar
esta situacion al Presidente y Secretario Técnico. En caso de duda sobre la situacion que
implique el potencial conflicto de interés, también correspondera la abstencién.

Si el conflicto de intereses lo presenta un miembro del Comité, éste debera ausentarse de la
sesién mientras se analiza el asunto en cuestion, dejandose constancia de esta situacion en
el acta respectiva. En caso de falta de quorum ante la abstencion de un miembro del Comité
por conflicto de intereses, el Directorio esta facultado a nombrar al miembro suplente o, en su
defecto, decidir directamente sobre la materia.

CESE DE FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

Son causales para el cese de las funciones como miembros del Comité:
10.1  El término de la designacion como director;

10.2  Por Acuerdo de Directorio.

En caso de generarse las causales sefialadas, los miembros del Comité de Remuneraciones
continuaran ejerciendo el cargo hasta la designacion de sus sucesores, siempre y cuando
mantengan su condicion de miembro del Directorio.

SESIONES
11.1.Convocatoria

El Presidente, a través del Secretario Técnico, convocara al Comité de Remuneraciones
como minimo cada tres (03) meses, 0 de manera extraordinaria cuando la convocatoria
la realice cualquiera de sus miembros.
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En la primera sesion del afio, el Comité debe aprobar el Plan Anual de Trabajo del
Comité de Remuneraciones y establecer sus objetivos de gestidn anual.
11.2.Quorum
Minimo dos (02) miembros, informando posteriormente al miembro ausente los acuerdos
adoptados.
11.3.Acuerdos
Se adoptan por mayoria simple de votos de los miembros asistentes. En caso de
empate, el voto del Presidente del Comité sera dirimente.
11.4. Actas
Los acuerdos adoptados en las sesiones del Comité deberan constar en actas
debidamente incorporadas al Libro de Actas, el cual sera administrado por el Secretario
Técnico de acuerdo con la normativa vigente.
Las sesiones del Comité pueden ser presenciales 0 no presenciales. Estas Ultimas se
realizan a través de medios electronicos o de ofra naturaleza que permitan la
comunicacion y garanticen la autenticidad de los acuerdos adoptados.
TiTULO I
FUNCIONES DEL COMITE DE REMUNERACIONES
Articulo 12°  FUNCIONES DEL COMITE

12.1. Proponer al Directorio el Sistema de Remuneraciones, el cual debe incluir politicas y
procedimientos que definan los criterios de las remuneraciones fijas y variables, acorde
a las funciones y nivel de responsabilidad que desempefia la alta direccién, asi como
todos los trabajadores.

12.2. Analizar las propuestas de modificacion del sistema de Remuneraciones y designar al
personal encargado de verificar el cumplimiento de la aplicacion de este sistema.

12.3. Evaluar potenciales conflictos de intereses y trasgresiones normativas al sistema de
remuneraciones y proponer oportunamente las medidas de solucién.

12.4. Definir los indicadores y metas del Sistema de Remuneraciones en base a la propuesta
de la Administracion y areas técnicas, en concordancia con la Politica de
Remuneraciones y presupuesto aprobado, solicitando su aprobacién al Directorio.

12.5. Informar al Directorio los acuerdos adoptados por el Comité.
12.6. Otras funciones relacionadas al Sistema de Remuneraciones que determine el Directorio
del Banco.
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Articulo 13°

Articulo 14°

Articulo 15°

Articulo 16

FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE
13.1 Presidir las sesiones del Comité.

13.2 Informar al Directorio sobre los acuerdos adoptados en las sesiones del Comité, para lo
cual podré estar acompafiado de funcionarios y/o personal del Banco que hayan
participado en la/s sesion/es del Comité, que puedan brindar informacion especializada
y/o soporte a las decisiones tomadas.

13.3 Representar al Comité y ejercer las demés atribuciones que le otorgue dicho colegiado
o el Directorio.

FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE

14.1 Apoyar al Presidente en la elaboracién de la Agenda y los documentos que se requieran
de acuerdo con sus instrucciones; facilitando el desarrollo de las sesiones del Comité.

14.2 Comunicar a los miembros del Comité las convocatorias a las reuniones, remitiendo
oportunamente la correspondiente Agenda de los asuntos a tratar.

14.3 Redactar el proyecto de Acta de las sesiones del Comité de Remuneraciones y
gestionar su aprobacion con los miembros asistentes, asi como llevar, mantener al dia
y custodiar el Libro de Actas de todas las reuniones del Comité.

14.4 Comunicar a las areas involucradas los acuerdos aprobados por el Comité para su
cumplimiento, asi como el seguimiento de los acuerdos. El Gerente General tomara
conocimiento de estos acuerdos.

14.5 Autenticar los acuerdos que adopte el Comité.

14.6 Ejercer las demas atribuciones que le otorgue el Comité.

TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Todas las unidades organicas, funcionarios y trabajadores del Banco deben proporcionar la
informacién que requiera el Comité de Remuneraciones para el cumplimiento cabal de sus
funciones, dentro de los plazos y segun las especificaciones establecidos por éste.

El presente Reglamento serd actualizado, con la conformidad del Comité de Remuneraciones
y aprobacion del Directorio, cuando se produzcan cambios o modificaciones en la normativa
vinculada a dicho 6rgano o en atencién a la adopcion de mejores préacticas de Buen Gobierno
Corporativo.
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Articulo 17° El Gerente de (*) Recursos Humanos y Cultura, como Secretario Técnico del Comité de
Remuneraciones, es responsable de coordinar y/o brindar una charla de induccion sobre el
Sistema de Remuneraciones del Banco a los miembros que se incorporen al Comité.

Articulo 18° Los miembros de los Comité, asi como los funcionarios que sean invitados, deberan cumplir
con los lineamientos sefialados en la Politica de Gestion de Conflictos de Interés del Banco
de la Nacion - BN-REG-4500-052-01 y en la Politica de Integridad del Banco de la Nacion -
BN-REG-4500-054-01.

Articulo 19°  Los acuerdos del Comité de Remuneraciones deben alinearse a las disposiciones emitidas

por FONAFE en normas sobre la materia.
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