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Informe Ejecutivo

1. Periodo de evaluacion y responsables de elaboracién

El presente informe corresponde a la.evaluacion del afio 2015 y ha sido elaborado por el siguiente
equipo:

Nombre .. ."Rol asignado - Cargo Unidad o area
Encargadc de la | Gerencia de Asuntos
German Martin Castro Evaluador Gerencia de Asuntos | Corporativos
Rivera Corporativos
Maria Consuelo Encargada de la | Gerencia de Asuntos
Bussalleu Vargas | Evaluador Seccion Gestién de | Corporativos
Quintanilla Cumplimiento
Analista- Gerencia de | Gerencia de Asuntos
Gianinna Espilco Diaz Evaluador Asuntos Corporativos Corporativos

2. Resultados del proceso de monitoreo

Los resultados del proceso de monitoreo se presentan en dos aspectos, Nivel de madurez de la
Empresa en relacién a todos los principios de Cédigo de Buen Gobierno Corporativo (CBGC) y Nivel
de cumplimiento por secciones.

2.1. Cumplimiento a nivel empresa

El Banco de la Nacién se encuentra en el Nivel de Madurez 3, alcanzando un cumplimiento de
85.20 %, lo cual significa que de acuerdo a la metodologia, el nivel de madurez cumple con la gran
mayoria de las recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades
Peruanas emitido por la SMV.

Es importante mencionar que el CBGC, contiene 34 principios, de los cuales el BN, por su naturaleza
juridica le es aplicable 26 principios. Asimismo, dentro de la metodologia de evaluacion se registran
ciertos elementos de algunos principios que de igual manera por dicha naturaleza no aplicarian, sin
embargo, la herramienta automatizada no contempla la opcién de registro “No Aplica”, por lo cual, el
BN informé a FONAFE (mediante Oficio SIED N° 024-2014/2014) que ha seleccionado el valor cuatro
(4), avarios de estos elementos, entre otros los siguientes:

¢ Elemento 15.2: Periodo de mandato y desempefio del directorio
* Elemento 16.1: Politica relativas al independencia de los Directores
= Elemento 17.3: Evaluacion del Desempefio

Por otro lado, respecto al Plan de continuidad de Negocios la Gerencia de Recursos Humanos, ha
creado un programa de desarrollo Gerencial, con la finalidad de mantener, reforzar y/o desarrollar las
actividades estratégicas del negocio y de liderazgo delas Gerencias actuales. Asimismo, se tiene
previsto para este 2016 el desarrollo de mapeo de puestos claves de las dreas Core de Negocio del
BN.

En atencién a los elementos relacionados a los Reportes del Directorio sobre Gobierno Corporativo,
Comunicacion con Grupos de Interés y Participacion de agentes externos de informacion, el Banco de
la Nacion obtuvo una mejoria en los niveles de cumplimiento de los mismos.
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2.2. Cumplimiento por secciones

El cuadro a continuacion muestra el nivel de cumplimiento alcanzado por seccién indicando la brecha
existente entre el maximo valor de la seccién:

Seccion -

Objetivos de la presa de ' Seccion en

-Puntaje  Puntaje

£ s % de
Nivel de Cumplimiento o

Nombre = ; Db
Maximo Obtenido cumphmnento

Q

Seccion | | Propiedad del Estado (EPE) a0 6.00 cumplimiento 180:00%.
Seccion Il | Marco Juridico de la EPE _ 14.00 6.50 Cumplimiento parcial 46.43%
Seccioén 10.00 10.00 Seccidén en 100.00%
1 Derechos de Propiedad ’ ' cumplimiento e
Seccion Cumplimiento parcial

: : .88¢
v El Directorio y la Gerencia 126.00 i< alto HhiREh
Seccién if’o_lmca de Riesgos y Cédigo de 10.00 8.50 Cumplimiento parcial 85.00%
Vv Etica alto
Seccién Transpar.encla y Divulgacioén de la 30.00 26.50 Secc_lér_l en 88.33%
Vi Informacion cumplimiento

o
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3. Comparativo entre evaluaciones por afio

S i Sl Puntaje - Puntaie | Puntaje :
Seccion . . Nambre . Maxi n~j| o Obtenido - Obtenido . ' Situacion(*)
e e ano2014 .| ano2015- A
. Objetivos de la Empresa de Propiedad "
Seccion | del Estado (EPE) 6 6.00 6.00 Igual
Seccion Il | Marco Juridico de la EPE 14 6.5 6.50 Igual
Seccién Ill | Derechos de Propiedad 10 10 10.00 Mejord
Seccién IV | El Directorio y la Gerencia i 128 108.7 111.20 Mejord
Seccién V | Politica de Riesgos y Cédigo de Etica 10 8.5 8.50 Igual
Seccién VI Transparencia y  divulgacién de 30 250 26.50 Meioré
informacidn ’ ’ 1

4. Plan de trabajo de implementacion para el cumplimiento de los principios del CBGC

N® . N°Principio =

Fecha de
inicio

Enero 2016

: Plan de accion - resumido
Elemento asociado an de S =

P2.1 2

Aprobar una Politica de Solucién de Conflictos de
contenido Patrimonial

P29.1 29 Mejorar la Politica de Informacién Enero 2016
Mejora de funcionamiento de mecanismos de
P30.1 30 tlaiaaciAn Enero 2016

Para mayor detalle ver Anexo 01 — Detalle de cada plan de accién
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Anexo 01

Detalle de cada plan de accién

v N o i i - Fecha de ade e
- - Principio ’lan de accion - detallado - Responsable *‘inicio térming :
B ~‘asociado - = (mm/aaaa)  (mm/aaaa) avance
_ Gerencia de
; ' 2 .5 PI ien ENERO
1 P21 2 Aprobar una Politica de Solucién de D::;r?gi]ll: o y 2018 DICIEMBRE 100%
' . " ; " 2016
Conflictos de contenido Patrimonial
i Gerencia de
Asesoria Juridica
Mejorar la Politica de Informacién Gerencia de
2 P29.1 29 : - Asuntos ENERO DICIEMBRE | 100%
Corporativos 2016 2016
Mejora de funcionamiento de ierefsda de S ———
. ; 5 Asuntos
3 P30.0 30 mecanisimos de informacién Corporativos 2016 2016 100%
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